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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ELDA

8609 ANUNCIO ACUERDO JGL APROBACION BASES ESPECIFICAS VARIAS PLAZAS PROMOCION
INTERNA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Elda, en sesion
celebrada el dia 19 de julio de 2021, acordd, entre otros, la aprobacion de la
Convocatoria y las Bases Especificas que han de regir los procesos selectivos para la
provision en propiedad, de las siguientes plazas, como personal funcionario de
carrera, por el sistema de seleccién de concurso-oposicion restringido (promocién
interna):

2 plazas de Técnico Medio AG (A2)

1 plaza de Técnico Superior Informatica (B)
15 plazas de Oficial Cometidos Varios (C2)
2 plazas de Oficial Servicios Generales (C2)

2 plazas de Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion Proyectos de
Construccion (B)

2 plazas de Técnico Superior en Animacién Sociocultural (B)
1 plaza de Diplomado en Educacion Social (A2)

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO
(PROMOCION INTERNA), LAS PLAZAS PREVISTAS EN EL PLAN DE
ORDENACION DE PERSONAL 2018-2020

LEGISLACION APLICABLE

* Ley 7/1985, de 2 de abiril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del
Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.
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* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Ley 4/2021 de16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.
e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el

Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

« En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada,
seran de aplicacion las Bases Generales aprobadas por este Ayuntamiento y

publicadas en BOPA num. 98, de fecha 23 de mayo de 2008, y en el resto de
las normas vigentes en materia de funcién publica.

PRIMERA. - PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION.

1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad de las
siguientes plazas, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2019, vacantes en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento:

PLAZAS CONVOCADAS

2 Técnico Medio AG (A2)

1 Técnico Superior Informatica (B)

15 Oficial Cometidos Varios (C2)

2 Oficial Servicios Generales (C2)

2 Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion Proyectos de Construccion (B)
2 Técnico Superior en Animacién Sociocultural (B)

1 Diplomado en Educacién Social (A2)

2. Segun el Plan de Ordenaciéon de Personal 2018-2020 del Ayuntamiento de
Elda, el Sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion
restringido (promocién interna).

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

1.- Ser funcionario de carrera de la plantilla de funcionarios del Excelentisimo
Ayuntamiento de Elda y haber prestado como minimo, dos afios de servicios efectivos
como funcionario de carrera en la plaza que se promociona, segun el caso:

Plazas que se promocionan Plazas convocadas

2 Administrativo/a AG (C1) 2 Técnico Medio AG (A2)

1 Programador (C1) 1 Técnico Superior Informatica (B)
5 Operario Mercados

3 Operario VV.0O. 15 Oficial Cometidos Varios (C2)
4 Limpiador/a
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Plazas que se promocionan Plazas convocadas

1 Operario Limpieza

1 Vigilante

1 Operario Cometidos Varios Fiestas

2 Ordenanza (E/AGP) 2 Oficial Servicios Generales (C2)

2 Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion
Proyectos de Construccion (B)

2 Animador Socio Cultural (C1) 2 Técnico Superior en Animacién Sociocultural (B)
1 Educador Comunitario (C1) 1 Diplomado en Educacién Social (A2)

2 Delineante (C1)

2.- No haber sido impuesta sancién disciplinaria, o tenerla cancelada o tener
derecho a su cancelacién en el expediente personal.

Aquellos funcionarios que se encuentren en situacion de suspensiéon en firme no
podran participar mientras dura la suspension

3.- Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza o equivalente o
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias; la equivalencia debera ser reconocida como tal por la
Administracién competente en cada caso concreto y debidamente acreditado en tal
sentido por los aspirantes, segun lo indicado a continuacion:

Plazas convocadas Titulo exigido (o equivalente)
2 Técnico Medio AG (A2) Diplomatura o Grado universitario

Técnico Superior en desarrollo de aplicaciones
informaticas

1 Técnico Superior Informatica (B)

15 Oficial Cometidos Varios (C2) Graduado Escolar o E.S.O.
2 Oficial Servicios Generales (C2) Graduado Escolar o E.S.O.
2 Técnico Superior en Desarrollo y Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion

Aplicacion Proyectos de Construccion (B) | Proyectos de Construccion

2 Técnico Superior en Animacion
Sociocultural (B)

1 Diplomado en Educacion Social (A2) Diplomatura o Grado en Educacién Social

TERCERA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

El acuerdo de aprobacién de la convocatoria y bases especificas se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Técnico Superior en Animacién Sociocultural

El contenido integro de las bases especificas se publicara el Tablon de Anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Elda (https://eamic.elda.es) y en su pagina
web (http://www.elda.es/recursos-humanos/convocatorias-promocion-interna/) y en
extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo lo solicitaran mediante
instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Elda,
presentandola en el Registro de éste a través del tramite electronico especificamente
habilitado para ello en la Sede Electréonica (https://eamic.elda.es/) mediante
identificacion con certificado digital, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a
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partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado” y debera ir acompafiada, necesariamente, del justificante que acredite el
abono integro de la tasa por derechos de examen.

Los solicitantes manifestaran en la instancia que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base segunda, referidas a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, acompafando a la misma de los méritos
alegados a valorar en la fase de concurso, excepto en el caso de que consten en su
expediente personal, en cuyo caso bastara con alegarlo expresamente y especificando
con detalle los méritos que ya obran en su expediente personal. No se tendran en
consideracion para la valoracion de la fase de concurso aquellos méritos que
expresamente no hayan sido detallados por el solicitante.

No seran admitidas, en ningun caso, solicitudes de participacion que no sean
presentadas por los medios indicados.

El Ayuntamiento, mediante el Servicio de Organizacion Interna, verificara los
datos obrantes en el expediente de personal y todos aquellos que se presenten junto
con la instancia.

Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo,
que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser
nombradas personal funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones
relativas a su nombramiento.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran igualmente en
el tablén de anuncios electronico y pagina web del Ayuntamiento.

QUINTA. - DERECHOS DE EXAMEN.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan
abonar la tasa que corresponda en funcién del grupo en que se encuentren
encuadradas las plazas convocadas, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, aprobada por este Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 06-02-2009, (B.O.P. n°® 49, de fecha
12-03-2009), modificada por este Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el
dia 30-06-2016.

A tal efecto, deberan practicar autoliquidacion asistida a través del tramite
electronico de inscripcion en las pruebas selectivas, puesto a disposicion de los
ciudadanos desde de la Sede Electronica y a realizar con certificado digital.

La citada autoliquidacion debera ser abonada en la forma indicada en la sede
electronica, debiéndose adjuntar el justificante de pago a la instancia antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para que ésta sea valida.

Los derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de algunos de los requisitos exigidos para tomar parte
en el mismo. La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Resto de normas que regulan esta materia en la vigente Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen. (http://www.elda.es/ordenanzas-
municipales/)

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el érgano de seleccion
examinara las solicitudes presentadas, comprobara si los requisitos exigidos y los
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méritos alegados estan justificados adecuadamente, y atribuira a cada solicitante la
puntuacion que le corresponda, segun el baremo que consta en la Base Séptima. -
Fase de Concurso.

Una vez realizado el tramite anterior, formulara propuesta a la Alcaldia
Presidencia con la relacién de personas admitidas y excluidas, indicando en el primer
lugar la puntuacion total obtenida y en el segundo lugar la causa de la exclusién si la
hubiese. Por la Alcaldia se dictara resolucion aprobando provisionalmente la anterior
propuesta, publicandose en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y la pagina web,
con la concesion de un plazo de 10 dias habiles para que las personas interesadas
puedan alegar lo que consideren oportuno.

Una vez trascurrido el plazo anterior, se resolveran las alegaciones presentadas
y la lista se elevara a definitiva, constara el nombre y apellidos de los aspirantes, el
orden de actuacion de los aspirantes previamente determinado mediante sorteo por la
letra inicial del primer apellido, asi como el lugar, fecha y hora de la realizacion del
primer ejercicio. En el supuesto de no presentarse reclamacidon alguna, las listas
provisionales devendran automaticamente en definitivas, haciéndose constar en la
resolucion de Alcaldia, publicandose en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y la
pagina web.

SEPTIMA. - ORGANO DE SELECCION.

La composicién del Organo de Seleccién, se publicara en la pagina web y en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y estara constituido, de conformidad con el
articulo 60 del T.R. de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
(R.D.Leg.5/2015, de 30 de octubre), por cinco funcionarios/as de carrera titulares y
otros tantos suplentes, garantizandose la paridad entre el hombre y la mujer en su
composicion, de los que uno/a de ellos ejercera de Presidente/a y otro de Secretario/a.
Todos los miembros tendran voz y voto.

El Organo de Seleccion podra recabar los servicios de los/las asesores/as
técnicos que considere oportunos para analizar las cuestiones concretas del proceso
selectivo. Podra, asimismo, y en cualquier momento, requerir a los aspirantes que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de
identidad u otro documento acreditativo.

La composicion del érgano de seleccion sera predominantemente técnica y todo
su miembro con derecho a voto deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion
iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las plazas convocadas. Esta
exigencia de profesionalizaciéon de los miembros de los 6rganos de seleccion se
configura como un mandato béasico en la normativa vigente. Por tanto, si el
Ayuntamiento no dispone del personal suficiente que reuna este perfil, resultara
necesario acudir a la colaboracion o cooperacion interadministrativa.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna circunstancia prevista en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, susceptible de causa de recusacion o abstencion,
estos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia
Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en la
citada Ley.

Las actuaciones de los Organos de Seleccion pueden ser recurridas ante la
Alcaldia Presidencia, mediante recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde que éstas se hicieron publicas. Para la resolucién del recurso, la Alcaldia-
Presidencia solicitara un informe del C)rgano de Seleccion actuante que, en su caso,
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se volvera a constituir a tales efectos, de acuerdo con lo que establecen las presentes
Bases.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad, a a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de
Identidad o documento acreditativo que permita su identificacion.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el
anonimato de las personas aspirantes.

OCTAVA. - ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes admitidas seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento unico, quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracién del ejercicio una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella
cuyo primer apellido empiece por la letra ‘F’, siguiéndose el orden alfabético de
apellidos a partir de aquella, de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se
celebré al efecto, segun Resolucion de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
publicada en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana num. 8473 de fecha 28 de
enero de 2019.

NOVENA. - PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACION DE MERITOS.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de una
fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio y de una fase de concurso de
caracter obligatorio.

I. FASE. OPOSICION

La oposicion constara de un ejercicio obligatorio y eliminatorio, siendo el maximo
a obtener de 20 puntos.

Consistira en la resolucion de un ejercicio tedrico-practico de entre dos
propuestos por el Organo Técnico de Seleccién, inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y relacionados con los conocimientos y contenidos del temario, para cada
una de las plazas que se convocan, que figura en el Anexo incluido al final de las
presentes bases.

Si la naturaleza de la plaza lo permite, el ejercicio teérico-practico consistira en la
presentacion y defensa ante el Tribunal de una memoria que versara sobre uno o
varios de los temas.

El tiempo maximo de realizacion sera el que determine el Organo Técnico de
Seleccion, que podra permitir la utilizacion, en su caso, de legislacion, materiales y/o
documentos para ello, lo que se especificara en el Anuncio previo a su convocatoria.

Este ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen una puntuacion minima de 10 puntos.

Si antes de la celebracién de las pruebas selectivas se hubiera modificado
alguna/s norma/s de las incluidas en los temarios anexos a estas bases, resultara de
aplicacion a dichas pruebas las/s normal/s actualizadas y vigentes a la fecha del ultimo
dia de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Pag. 6 8609 / 2021



[ el £ ' N [5 r=a [ M
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant & 502
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 145 de 03/08/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

La calificacion del ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de
la calificacion otorgada por cada miembro del 6rgano de seleccion, eliminando las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior a 4 puntos.

Il. FASE. CONCURSO

Los méritos, que seran alegados junto a la instancia y siempre referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de las mismas, se efectuaran mediante
documento original o copia compulsada, siendo el maximo a obtener de 13 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, el Organo de Seleccién evaluara los méritos de
las personas aspirantes que hayan superado dicha fase, de conformidad con el
siguiente baremo:

1.- GRADO PERSONAL CONSOLIDADO. - Hasta 2 puntos.

1.1. Por poseer grado consolidado superior al del nivel de la plaza que se
promociona: 2 puntos.

1.2. Por poseer grado consolidado igual al nivel de la plaza que se promociona:
1 punto.

2.- ANTIGUEDAD. - Hasta 4 puntos.

2.1. Servicios prestados en Administraciones Publicas, en propiedad, en la plaza
que se promociona: 0,15 puntos por aino completo de servicio.

2.2. Servicios prestados en Administraciones Publicas, con cualquier otro
caracter: 0,10 puntos por afio completo de servicio.

A tal efecto se computaran los servicios previos prestados en la administracion que se
hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la ley 70/1978, de 26 de noviembre y
la demas normativa aplicable.

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO, Hasta 3 puntos.

Dentro de este apartado solo se valoraran los cursos organizados por entidades
de derecho publico, e incluidos dentro del Plan de Formacion del Personal al Servicio
de este Ayuntamiento, que de conformidad con el Reglamento de Formacién aprobado
en sesion plenaria de fecha 02 de febrero de 2009, esta integrado por las acciones
formativas de la Diputacion, IVAP, IVASP, FVMP, INAP, y de las organizaciones
Sindicales.

También se valoraran cursos realizados por otras entidades directamente
relacionadas con las funciones de la plaza a la que se opta, expresamente autorizadas
por el Ayuntamiento.

El sistema de valoracién sera el de otorgar 0,01 punto por cada hora de curso
realizada.

4.- Por estar ocupando a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, mediante nombramiento por mejora de empleo, una plaza igual que la que
se convoca, en la Plantilla de este Ayuntamiento de Elda: 1 punto.

5.- TITULACION. Hasta 1 punto.

Por estar en posesion de titulos superiores al necesario para poder acceder a la
plaza: 0,5 puntos por cada titulo superior, con un maximo por este apartado de 1
punto.

Se valoraran unicamente los titulos que habiliten para el acceso a la
escala/subescala de la plaza que se convoca.
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6.- EXPERIENCIA. Hasta 2 puntos.

Por haber realizado funciones iguales a las de la plaza objeto de esta
convocatoria: 0,05 puntos por cada mes completo, con un maximo por este apartado
de 2 puntos.

Se tendran en cuenta para ello los certificados expedidos por responsables del
departamento, servicio o area de la administracion o los documentos acreditativos de
haber realizado tales funciones, que en todo caso deberan basarse en nombramientos
o resoluciones administrativas.

De conformidad con lo que establece la Base Octava, punto 3° de las Bases
Generales, la maxima puntuacion que, segun la convocatoria, pueda obtenerse en la
fase de concurso no excedera nunca de un 40 por 100 de la puntuacién total del
concurso-oposicion, en funcion del perfil del puesto, siendo en el presente caso de un
39,40%.

DECIMA. - CALIFICACION FINAL.

La calificacion final de las pruebas selectivas, a efectos de clasificacion de las
personas aspirantes, estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Los empates se dirimiran a favor de la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio
tedrico-practico de la fase de oposicidon. Si continuara el empate, se dirimira por la
antigledad en la forma valorada en el apartado 2 de la fase de concurso. Si
persistiera, por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 1 y en su caso, por la
correspondiente al apartado 3 de la fase de concurso. Si persistiera, a favor del sexo
infrarrepresentado. En ultimo extremo, decidira el orden de actuacion de los
aspirantes que previamente se determind por sorteo por la letra inicial del primer
apellido para el inicio de las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria.

UNDECIMA: LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA POR EL ORGANO DE
SELECCION.

Las personas aspirantes autorizan formalmente al Ayuntamiento de Elda para la
publicacion de sus datos identificativos en la web del Ayuntamiento, Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y Boletines Oficiales que legalmente
correspondan. Conforme a la Ley Organica de proteccién de Datos de Caracter
Personal, los datos contenidos en dicha solicitud son de caracter obligatorio y seran
incorporados a un fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Elda, con la
finalidad de gestionar la seleccién de personal.

Finalizadas las pruebas selectivas y con el resultado de las calificaciones
obtenidas en los procesos selectivos, el érgano técnico de seleccion hara publicas en
la web y tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacién definitiva de personas
aprobadas, por orden de puntuacion, en niumero no superior al de plazas vacantes
convocadas, que remitira al 6rgano municipal competente para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia. Con esta misma fecha y de acuerdo con la citada
relacion, se elevara al Organo municipal competente, ademéas del acta de la Ultima
sesion, la propuesta de nombramiento de las personas aspirantes aprobadas.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia la relacion definitiva de personas
aprobadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente
al de la publicacién, presentar la documentacion que proceda a fin de acreditar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, necesarios
para llevar a efecto su nombramiento.
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La falta de presentacién de la documentacién dentro del plazo establecido,
excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona
aspirante. En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de los actos del érgano
de seleccion en relacion con la persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona aspirante,
ordenada de acuerdo con la puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad
de las pruebas selectivas tengan cabida en el numero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacion.

DECIMOSEGUNDA: CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccidon podra proponer la
formacion de una Bolsa de Trabajo para posibles nombramientos por mejora de
empleo o satisfaccion de necesidades puntuales, integrada por las personas
aspirantes que no hayan obtenido plaza y hayan aprobado al menos uno de los
ejercicios obligatorios, con un orden de prioridad establecido segun la puntuacién total
alcanzada por cada uno de ellas.

ANEXO TEMARIO

TECNICO MEDIO AG (A2)

. TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Derechos fundamentales y libertades
publicas.

Tema 2. El acto administrativo, concepto y clases. Motivacion. Eficacia y validez
de los actos.

Tema 3. Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento administrativo general.

Tema 4. El municipio: érganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes

de alcalde. Los concejales.

Il. TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Ordenacion de la actividad profesional. Planificacién del Empleo Publico.
Oferta de Empleo Publico. Registro de personal.

Tema 2. Instrumentos de ordenacion de la gestion de RRHH en el TREBEP.
Relaciones de puestos de trabajo. Plantillas. Catalogo de puestos de
trabajo.

Tema 3. Acceso al Empleo Publico: Principios rectores en el acceso al empleo

publico. Requisitos generales y adicionales. Organos de seleccion. Bases y
convocatorias. Procedimientos selectivos.

Tema 4. Sistema de Provisién de puestos de trabajo I: El concurso y la libre
designacion. Formas temporales de provisién voluntaria. Comision de
Servicios. Adscripcion provisional. Nombramiento provisional por mejora de
empleo. Adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud. Traslado
por violencia de género y violencia terrorista.
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Tema 5. Sistemas de Provision de puesto de trabajo Il: Otras formas provision. La

permuta. Reasignacion de efectivos. Redistribucion de efectivos. Comision
de Servicios forzosa. Atribucion temporal de funciones.

Tema 6. Situaciones Administrativas de los Funcionarios Publicos: Servicio activo.
Servicios especiales. Servicios en otras Administraciones. Suspension de
funciones. Reincorporacion. Excedencias.

Tema 7. Organos de representacion del personal funcionario. Elecciones
Sindicales en la Administracion Local. Procedimiento.

Tema 8. Seleccioén de Policias Locales de la Comunidad Valenciana y Provision de
Puestos. Normas de aplicacion.

Tema 9. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Los principios presupuestarios. Elaboracion y aprobacién. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del
presupuesto.

Tema 10. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones
de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 11. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. La
liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales.

Tema 12. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion. La
planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de
fondos.

Tema 13. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito
subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos.

Tema 14. Los controles financieros, de eficacia y eficiencia. El control externo de la
actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes.

Tema 15. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 16. La gestion, y liquidacién de recursos locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las Entidades
Locales. Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades Locales. El
procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion via de apremio.
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TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA (B)
. TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Derechos fundamentales y libertades
publicas.

Tema 2. El acto administrativo, concepto y clases. Motivacion. Eficacia y validez
de los actos.

Tema 3. Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento administrativo general.

Tema 4. El municipio: érganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes

de alcalde. Los concejales.
Il. TEMARIO ESPECIFICO
Tema 1. Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

Tema 2. Sistemas de Seguridad en la red.

Tema 3. Cluster de conmutacién por error en Windows Server.
Tema 4. Sistema de virtualizacion de servidores.

Tema 5. Replicacion de maquinas virtuales en hypervisor.
Tema 6. Servicios de Escritorio Remoto.

Tema 7. Broker Servicios de Escritorio Remoto.

Tema 8. Software de Backup de maquinas virtuales.

Tema 9. Software de Backup Data Protection Manager.

Tema 10. Firewalls de nueva generacion.

Tema 11. Sistemas de proteccion Endpoint.

Tema 12. Servidores de correo electrénico.

Tema 13. Windows Server Update Services.

Tema 14. Formacién de equipos NIC en Windows Server.
Tema 15. Servicios de un Domain Controller, DNS, DHCP.
Tema 16. Servicios de File-Server en Windows Server.

OFICIAL DE COMETIDOS VARIOS (C2)
. TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Derechos fundamentales y libertades
publicas.
Tema 2. El municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes

de alcalde. Los concejales.
Il. TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.-  Nociones generales sobre utilizacion de herramientas y enseres
empleados en distintos oficios.
Tema 2.-  Nociones generales sobre utilizacion de materiales y maquinaria

empleados en distintos oficios.

Tema 3.-  Averias y reparaciones mas frecuentes de albafiileria, fontaneria, pintura,
electricidad, carpinteria, cerrajeria y jardineria.
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Tema 4.- Mantenimiento, control y vigilancia de parques y jardines. Reglamentacion
municipal.

Tema 5.-  Mantenimiento, control y vigilancia de instalaciones deportivas y
socioculturales. Reglamentacién municipal.

Tema 6.-  Mantenimiento, control y vigilancia de mercados y mercadillos muncipales.
Reglamentacion municipal.

Tema 7.- Callejero de la ciudad de Elda. Ubicacion y localizacion de instalaciones y
dependencias oficiales y municipales.

Tema 8.-  Prevencion de riesgos laborales. Disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres
trabajadoras.

OFICIAL SERVICIOS GENERALES (C2)
. TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Derechos fundamentales y libertades
publicas.
Tema 2. El municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes

de alcalde. Los concejales.

Il. TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.  El Registro General electronico. Documentos aportados por los
ciudadanos.

Tema 2. Comunicaciones/Notificaciones electronicas.

Tema 3.  Registro de apoderamientos, registro de representantes. El apoderamiento
“Apud Acta” o cualquier otro medio valido en derecho.

Tema 4. Registro de funcionarios habilitados. Copias auténticas, copias
electrénicas, emision de documentos electronicos por las administraciones
publicas.

Tema 5.  El expediente administrativo electronico. La tramitacion electrénica.
Documento administrativo electronico.

Tema 6. La Sede electronica. Derechos y obligacion a relacionarse con la
administracion publica por medios electronicos.

Tema 7. Relacion electrénica entre Administraciones. Sistema de Interconexion de
Registros entre AA.PP. Red de Oficinas integradas dentro de la CC.AA
Valenciana.

Tema 8.  El padrdn de habitantes. Altas/bajas/modificaciones en el Padron de
Habitantes.

TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO Y APLICACION PROYECTOS DE
CONSTRUCCION (B)

. TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Derechos fundamentales y libertades
publicas.

Tema 2. El acto administrativo, concepto y clases. Motivacion. Eficacia y validez
de los actos.
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Tema 3. Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento administrativo general.
Tema 4. El municipio: érganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes

de alcalde. Los concejales.
Il. TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La determinacién y regulacion de la estructura general y organica del
territorio del Capitulo 5 del Plan General de Elda. Sistemas: Normas
Especificas del Capitulo 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del Titulo Il del Plan General de
Elda. .

Tema 2. Zona de Edificacion entre medianeras Capitulo 3 del Titulo IIl. Tipo de
ordenacion segun alineacion a vial del Capitulo 3 del Titulo VIII del Plan
General de Elda.

Tema 3. Zona de edificacion aislada del Capitulo 4 del Titulo Ill. Tipo de ordenacién
segun edificacion aislada del Capitulo 4 Titulo VII del Plan General de
Elda.

Tema 4. Zona de ordenacion por volumetria especifica del Capitulo 5 del Titulo ll.
Tipo de ordenacion por volumetria especifica del Capitulo 5 del Titulo VIII
del Plan General de Elda.

Tema 5. Zonas de Suelo No Urbanizable. Normas Especificas. Titulo VI del Plan
General de Elda.

Tema 6. Normas Generales de la Edificacion del Capitulo 1 y Capitulo 2 del Titulo
VIII del Plan General de Elda.

Tema 7. Los poligonos Industriales: Normas Urbanisticas Plan Parcial Campo Alto
y Plan Parcial Finca Lacy.

Tema 8. Fundamento en la entrada de vehiculos a través de acera y/o via publica,
afectada por vado. Altas, Cambios de titular y Bajas. Ordenanza
reguladora.

Tema 9. Elementos de la via publica. Criterios generales.

Tema 10. Condicionantes técnicos en relacién con el tramo de acera y/o via publica
afectada por vado, tanto en lo que respecta a su construccién, modificacion
y/o supresion, como en lo que a la senalizacion del mismo se refiere.

Tema 11. Redes de distribucién en calzada y acera. Tipos.

Tema 12. Rebajes de acera. Definicién y tipos. Criterios generales.
Tema 13. Paso de peatones. Definicion y tipos. Criterios generales.
Tema 14. Red de saneamiento. Criterios generales.

Tema 15. Aparcamiento. Condiciones generales. Tipos. Dimensiones y disposiciones
en las plazas. Aparcamiento en la via publica.

Tema 16. Infraestructura subterranea. Alumbrado publico, gas, electricidad,
alcantarillado, telefonia, electricidad y alumbrado publico.

TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCULTURAL (B)
. TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Derechos fundamentales y libertades
publicas.
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Tema 2. El acto administrativo, concepto y clases. Motivacion. Eficacia y validez
de los actos.

Tema 3. Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento administrativo general.

Tema 4. El municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes

de alcalde. Los concejales.
Il. TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Ley 9/2003 de 2 de abril de la Generalitat para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres: Principios Generales. Igualdad y Administracion Publica.

Tema 2. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las
personas LGTBI. Principios y derechos.

Tema 3. Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales
de juventud. Disposiciones Generales.

Tema 4. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la Infancia y la adolescencia: Principios rectores y lineas de
actuacion en las politicas publicas.

Tema 5. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunitat Valenciana. Cuestiones generales.

Tema 6. El Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ). Estructura, servicios y
funciones.

Tema 7. Estrategia Valenciana de Juventud 2019-2023. Principios y Herramientas.

Tema 8. La Red de Informacion Juvenil de la Comunidad Valenciana.

Tema 9. Recursos y servicios para la Juventud en la Comunidad Valenciana y a
nivel local.

Tema 10. Participacion juvenil. Definicién y estructuras de participacion juvenil.
Tema 11. Asociacionismo Juvenil en Elda. Consejo Local de la Juventud.

Tema 12. Il Plan de Igualdad de oportunidades de Mujeres y Hombres de Elda 2017-
2023.

Tema 13. Animacién Sociocultural. Concepto, objetivos y funciones.
Tema 14. El Animador Sociocultural. Perfil: capacidades y actitudes.
Tema 15. Planificacion y evaluacion de los programas de Animacion Sociocultural.

Tema 16. Dinamica de grupos. Concepto y técnicas aplicables en el ambito de la
Animacion Sociocultural.

DIPLOMADO EN EDUCACION SOCIAL (A2)
. TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Derechos fundamentales y libertades
publicas.

Tema 2. El acto administrativo, concepto y clases. Motivacion. Eficacia y validez
de los actos.

Tema 3. Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento administrativo general.

Tema 4. El municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes

de alcalde. Los concejales.
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Il. TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Ley 9/2003 de 2 de abril de la Generalitat para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres: Principios Generales. Igualdad y Administracion Publica.

Tema 2. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las
personas LGTBI. Principios y derechos.

Tema 3. Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales
de juventud. Disposiciones Generales.

Tema 4. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la Infancia y la adolescencia: Principios rectores y lineas de
actuacion en las politicas publicas.

Tema 5. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunitat Valenciana. Cuestiones generales.

Tema 6. El Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ). Estructura, servicios y
funciones.

Tema 7. Estrategia Valenciana de Juventud 2019-2023. Principios y Herramientas.

Tema 8. La Red de Informacion Juvenil de la Comunidad Valenciana.

Tema 9. Recursos y servicios para la Juventud en la Comunidad Valenciana y a
nivel local.

Tema 10. Participacion juvenil. Definicidn y estructuras de participacion juvenil.
Tema 11. Asociacionismo Juvenil en Elda. Consejo Local de la Juventud.

Tema 12. Il Plan de Igualdad de oportunidades de Mujeres y Hombres de Elda 2017-
2023.

Tema 13. El Educador Social. Catalogo de funciones y competencias.

Tema 14. EI Cdodigo Deontoldgico del/la Educador/a Social. Fundamentos. Principios
y normas generales.

Tema 15. El/la Educador/a Social y los Programas de Intervencion. Fundamentos.
Fases del proceso de planificacion. Plan, Programa y Proyecto.

Tema 16. Intervencién del/la Educador/a Social con grupos: tipos, objetivos, técnicas,
desarrollo del proceso grupal.

RECURSOS: Contra la presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Elda, a 22 de julio de 2021. (Documento firmado digitalmente)

EL ALCALDE,

Fdo.- Rubén Alfaro Bernabé
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